
DURÉE 14 heures, soit 2 jours 
FORMATEUR Psychologue 
MOTS CLEFS DEUIL / FAMILLE / EQUIPE 
TYPE INTER / INTRA (calendrier selon votre convenance) 
TARIF Nous consulter 

ACCOMPAGNER LE DEUIL 
OBJECTIFS DE LA FORMATION 

- Comprendre le cheminement et l’impact global du deuil
- Comprendre les enjeux émotionnels et psychiques mis en jeu dans la perte
- Découvrir les attitudes adaptées en situation d'interaction et/ou d’écoute de la personne endeuillée : entendre, soutenir,

aider
- Partager et élaborer collectivement autour de situations vécues

PUBLIC CONCERNE ET EFFECTIF 
Tout professionnel de proximité et d’encadrement d’EHPAD*/ minimum 4 à 10 participants maximum 
* Vous êtes en situation de handicap, contactez-nous afin que nous organisions au mieux votre accueil et la formation.

PRE REQUIS 
Aucun

PROGRAMME DE LA FORMATION 
- Avant de se séparer, être ensemble : la place fondamentale de l’accompagnement de fin de vie

Pour le résident, Pour l’équipe, Pour la famille 
- COVID : bouleversement des pratiques professionnelles, déshumanisation de l’accompagnement
- Accompagner le résident dans sa fin de vie = un temps « suspendu »
- Au décès du résident : penser à l’accompagnement des autres résidents et ne pas nier la mort

Individualiser l’annonce du décès ou annonce groupale ? 
Mettre en place un dispositif permettant à ceux qui le souhaitent de venir se recueillir auprès du résident décédé : qu’est 
ce qui est mis en place dans les établissements ? 

- Les relations avec les proches
La prise en charge d’une personne endeuillée dans une institution 
Les attentes de la famille 
Les réponses à apporter : réconfort, attitudes, langage, les propositions adaptées, … 

- Les souffrances du professionnel
PENSER pour PANSER : vivre la perte 
La fragilité face à la détresse 
Exprimer et évacuer les angoisses 
La frontière entre le professionnel et le privé : avoir des outils pour se distancier de son propre vécu 

- Les souffrances du professionnelles souffrances du professionnel
Qu’est-ce que le deuil ? 
Être en deuil et faire son deuil : un processus en mouvement 
Le deuil dans différentes cultures 
Deuil normal / deuil difficile / deuil compliqué / deuil pathologique 
L’impact d’un deuil dans un groupe 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 
La démarche pédagogique s’appuiera sur des temps d’échange qui prendront en compte les attentes des stagiaires, leurs 
préoccupations, leurs connaissances de la thématique.
Alternances d'apports théoriques et mise en pratique

EVALUATION 
Les acquis sont évalués soit par des mises en situation, ou des jeux de rôles, ou des quiz ou questionnaires, c’est-à-dire par une ou 
plusieurs modalité(s) d’évaluation pendant la session.
Réalisation d’une enquête de satisfaction permettant de mesurer pour chacun des stagiaires l’atteinte des objectifs et la possibilité 
d’appliquer les savoirs et les savoirs faire transmis en situation réelle.

VALIDATION DE LA FORMATION 
Certificat de réalisation
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