DECIMA FORMATION

ACCOMPAGNER LES PERSONNES AGEES ATTEINTES
DE LA MALADIE DE PARKINSON

DUREE 7 heures, soit 1 jour

FORMATEUR Psychologue ou cadre de santé

MOTS CLEFS PERSONNE AGEE / PARKINSON

TYPE INTER/INTRA (calendrier selon votre convenance)
TARIF Nous consulter

OBJECTIFS DE LA FORMATION
- Connaitre les caractéristiques de la maladie de Parkinson
- Etre en mesure de reconnaitre les symptdmes de la maladie
- Identifier les besoins spécifiques pour adapter la prise en soin des personnes souffrant de la maladie de Parkinson

PUBLIC CONCERNE ET EFFECTIF
Salariés du secteur médicosocial* / minimum 4 a 12 participants maximum
* Vous étes en situation de handicap, contactez-nous afin que nous organisions au mieux votre accueil et la formation.

PRE REQUIS
Aucun

PROGRAMME DE LA FORMATION
Les principaux symptomes de la maladie
- Les tremblements
- L’hypertonie musculaire
- L’akinésie
- Bradykinésie
Les conséquences de la maladie de Parkinson
- Les « signes » associés : instabilité posturale, perte de I'équilibre, asthénie, céphalées, ...
- Les conséquences de ces troubles sur la vie quotidienne : chute, fausse route, déshydratation, ...
- Les perturbations psychiques engendrées par la maladie : dépression, trouble du sommeil, troubles cognitifs, ...
Les traitements médicamenteux et non médicamenteux
Caractéristiques de I’évolution de la maladie
Les conduites a tenir face a une personne agée atteinte de Parkinson
- Au quotidien : stimulation, activités physiques, sécurité, actes de la vie quotidienne, rythme de la personne,
sommeil, ...
- Auniveau psychologique
- Les principes de la relation d’aide
- Le soutien psychologique
- L’adaptation de la prise en charge en fonction des stades de la maladie.
- Les principes a respecter
- Les attitudes a éviter

METHODE PEDAGOGIQUE

De maniére interactive, la démarche pédagogique s’appuiera sur des temps d’échange qui prendront en compte les attentes
des stagiaires, leurs préoccupations, leurs connaissances de la thématique.

Le formateur apportera les connaissances nécessaires selon les besoins exprimés par les stagiaires et I'analyse de leurs
pratiques.

EVALUATION

Les acquis sont évalués soit par des mises en situation, ou des jeux de rdles, ou des quiz ou questionnaires, c’est-a-dire par
une ou plusieurs modalité(s) d’évaluation pendant la session.

Réalisation d’'une enquéte de satisfaction permettant de mesurer pour chacun des stagiaires I'atteinte des objectifs et |a
possibilité d’appliquer les savoir-faire et les savoir-étre en situation réelle.

VALIDATION DE LA FORMATION
Certificat de réalisation

10



