
PRENDRE EN CHARGE UN PATIENT AVEC ATTEINTES 
NEUROLOGIQUES 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
- Développer des connaissances sur le système nerveux central et sur l’impact des pathologies neurologiques
- Renforcer les connaissances des troubles neurologiques et développer des savoir-faire de prise en charge
- Appréhender la psychologie des patients et de leur famille
- Optimiser la prise en charge de ces pathologies

PUBLIC / EFFECTIF 
IDE, AS, kinésithérapeute, …* / minimum 4 à 10 participants maximum 
* Vous êtes en situation de handicap, contactez-nous afin que nous organisions au mieux votre accueil et la formation.

PRE REQUIS 
Aucun

PROGRAMME DE LA FORMATION 
Développer des connaissances sur le système nerveux central et sur l’impact des pathologies neurologiques 

- Le cerveau : organisation et particularités, rôle de certaines zones importantes
- Les conséquences des pathologies neurologiques sur le fonctionnement cérébral
- Les pathologies neurologiques acquises non-dégénératives et dégénératives

Renforcer les connaissances des troubles neurologiques et développer des savoir-faire de prise en charge 
- Les troubles moteurs et de la sensibilité
- Les troubles de la déglutition
- Les troubles vésicosphinctériens
- Les troubles de la communication
- Les troubles cognitifs
- Les troubles neuropsychologiques et du comportement

Appréhender la psychologie des patients et de leur famille 
- Le vécu de la pathologie neurologique et des troubles qu’elle entraîne pour le patient : rupture, deuils

successifs, conscience des troubles et impact sur l’image de soi, souffrance et manifestations de celle-ci
- Le vécu pour la famille ou les proches

Optimiser la prise en charge de ces pathologies 
- Les outils d’évaluation
- Le travail interdisciplinaire

DURÉE 14 heures, soit 2 jours 
FORMATEUR Kinésithérapeute 
MOTS CLEFS Neuro / Neurologie / Prise en charge 
TYPE INTRA (calendrier à votre convenance) 
TARIF Nous consulter 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE
Étude de cas, questionnements et réflexion : A partir de situations cliniques (amenées par les participants et /ou par 
l’intervenant)  
Libre-échange, apports de connaissances théoriques et synthèse de la formation 

EVALUATION 
Les acquis sont évalués soit par des mises en situation, ou des jeux de rôles, ou des quiz ou questionnaires, c’est-à-dire 
par une ou plusieurs modalité(s) d’évaluation pendant la session.
Réalisation d’une enquête de satisfaction permettant de mesurer pour chacun des stagiaires l’atteinte des objectifs et 
la possibilité d’appliquer les savoir-faire et les savoir-être en situation réelle.

VALIDATION DE LA FORMATION 
Certificat de réalisation
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