
PROFESSIONNALISER LES AUXILIAIRES DE VIE 
OBJECTIFS DE LA FORMATION 

- Optimiser la qualité des soins dans les EHPAD
- Professionnaliser les Auxiliaires De Vie autour des pratiques et des connaissances cibles
- Permettre la mise en œuvre et le respect des bonnes pratiques de soins en EHPAD
- Accompagner les auxiliaires de vie dans l’analyse de l’expérience et des acquis.
- Définir les évolutions attendues selon le référentiel de compétence du métier auxiliaire de vie.
- Mesurer les connaissances acquises

PUBLIC CONCERNE ET EFFECTIF 
Auxiliaire de vie non diplômée* / minimum 4 à 12 participants maximum 
* Vous êtes en situation de handicap, contactez-nous afin que nous organisions au mieux votre accueil et la 

formation.

PRE REQUIS 
Être salarié(e) d’une structure SAP.

PROGRAMME DE LA FORMATION 
MODULE 1 : ACCUEIL / CONNAISSANCE DE LA PERSONNE ÂGÉE 

-
L’organisation de la prise en charge

-
Rôle et mission de l’Auxiliaire De Vie

MODULE 2 : ACCOMPAGNER LA PERSONNE AGEE AU QUOTIDIEN /LES SOINS DE BASE 
- Généralités sur les besoins fondamentaux, l’autonomie et les soins
- Les soins de base de jour, de nuit

o La simulation du vieillissement
- La toilette et les soins annexés à la toilette

o L’habillage et le déshabillage
o L’élimination
o Le sommeil

- Les repas : Equilibre alimentaire – Qualité nutritionnelle - Hygiène alimentaire
- L’hygiène appliquée aux soins et à l’environnement

o Généralités sur les microbes et les modes de transmissions
o Les moyens de lutte

 Précautions standards et complémentaires
 Focus sur le lavage des mains et le port des gants

- Les transmissions écrites
o Généralités sur les transmissions ciblées

 Définitions
 Exercices appliqués

DURÉE 70 heures, soit 10 jours 
FORMATEURS Directeur, médecin, cadres de santé, psychologue, animateur, psychomotricien ….
MOTS CLEF AUXILIAIRE DE VIE / PERSONNE AGEE / PROFESSIONALISATION 
TYPE INTER 
TARIF Nous consulter 
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MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 
Projections plan, photo, vidéo 
Exposés interactifs, démonstration du formateur 
Exercices pratiques, étude de cas, jeu de rôles, mises en situations réelles 

ÉVALUATION 
Les acquis sont évalués soit par des mises en situation, ou des jeux de rôles, ou des quiz ou questionnaires, c’est-à-
dire par une ou plusieurs modalité(s) d’évaluation pendant la session.
Réalisation d’une enquête de satisfaction permettant de mesurer pour chacun des stagiaires l’atteinte des objectifs 
et la possibilité d’appliquer les savoir-faire et les savoir-être en situation réelle.

VALIDATION DE LA FORMATION 
Délivrance d’un certificat SST, délivré par l’INRS, au candidat qui a participé activement à l’intégralité de la 
formation et a fait l’objet d’une évaluation favorable de la part du formateur pour l’ensemble des compétences 
attendues.
La validité du certificat est de 2 ans. Ensuite pour renouveler sa validité sur une nouvelle période de 2 ans : 
le Secouriste devra suivre une formation « Maintien et Actualisation des Compétences (MAC) » 
Certificat de réalisation
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