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LA PRISE EN CHARGE DE LA DOULEUR 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
- Comprendre ce qu’est la douleur et l’importance de l’évaluer 
- Savoir évaluer la douleur 
- Comprendre l’impact de cette douleur sur la personne soignée mais aussi sur la famille 
- Savoir observer, écouter, poser des questions et utiliser des outils d’évaluation appropriés. 
- Savoir transmettre les informations importantes concernant la douleur 
 

PUBLIC CONCERNE ET EFFECTIF 
AVS, ASD et IDE* ; 6 à 12 participants 
* Vous êtes en situation de handicap, contactez-nous afin que nous organisions au mieux votre accueil et la formation. 
 

PRE REQUIS 
Aucun 
 

PROGRAMME DE LA FORMATION 
 

Qu’est-ce que la douleur ? 
- Quelques définitions 
- Différence entre douleur aigue et chronique 
- Les différentes composantes de la douleur 
Pourquoi évaluer la douleur ? 
- Objectiver un phénomène subjectif 
- Les outils d’évaluation 
- EVA, EN, EVS 
- ECPA, Dolo plus 
Prévenir la douleur par les soins chez la personne âgée 
- Identifier les soins potentiellement douloureux 
- Savoir mobiliser les personnes âgées 
- Travail de réflexion à partir de photos dessins 
- Manutention 
Approche relationnelle de la personne âgée 
- La personne âgée est une personne avec une histoire… 
- Le corps qui vieillit 
- Un travail de deuil ou plusieurs travails de deuil pour la personne âgée ? 
- Projet de vie ? Encore possible ? 
- Maltraitance ? Agressivité ? Qui envers qui ? 
- Mécanismes de défenses soignants/soignés 
- Et la famille… 

 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE 
Étude de cas, questionnements et réflexion : 

- A partir de situations cliniques (amenées par les participants et /ou par l’intervenant)  
Libre-échange et synthèse de la formation. 
Apports de connaissances théoriques 
 

EVALUATION 
Les acquis sont évalués soit par des mises en situation, ou des jeux de rôles, ou des quiz ou questionnaires, c’est-à-dire 
par une ou plusieurs modalité(s) d’évaluation pendant la session. 
Réalisation d’une enquête de satisfaction permettant de mesurer pour chacun des stagiaires l’atteinte des objectifs et 
la possibilité d’appliquer les savoir-faire et les savoir-être en situation réelle. 
 
VALIDATION DE LA FORMATION 
Certificat de réalisation 

DURÉE 14 heures, soit 2 jours 
FORMATEUR IDE, Psychologue 
MOTS CLEFS PERSONNE AGEE / DOULEUR 
TYPE INTER / INTRA (calendrier à votre convenance) 
TARIF Nous consulter 
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